CAPITALE LAVORO

Scheda short per il colloquio

Di seguito i gruppi di indicatori che saranno indagati durante i colloqui del 29 e 30 luglio.

Gruppo N.1 COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE (Punteggio max 6)

Gruppo N.2 COMPETENZE DIDATTICHE E PEDAGOGICHE (Punteggio max 9)

Gruppo N.3 COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI (Punteggio max 6)

Gruppo N.4 ESPERIENZA E FORMAZIONE (Punteggio max 6)

Gruppo N. 5 ATTITUDINE PERSONALE (Punteggio max 3)




