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CAPITALE LAVORO

Avviso per Manifestazione d’interesse per Professionisti esperti a
supporto delle attivita della Consigliera di Parita della Citta

metropolitana di Roma Capitale

1. PREMESSA
Capitale Lavoro S.p.A. - Societa in house-providing della Citta metropolitana di Roma Capitale -
nell’individuazione di collaboratori e prestatori d’opera esterni, adotta sistemi atti a garantire pari
opportunita, favor partecipationis, trasparenza ed efficienza (ai sensi degli artt. 11-22 del Capo Il del
Regolamento Amministrativo - approvato dal C.d.A. del 31/03/2014 - per la disciplina delle

procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale).

La presentazione di manifestazione d’interesse non attribuisce alcun diritto, né interesse, né
aspettativa qualificata alla chiamata e/o alla contrattualizzazione. Le informazioni fornite saranno
oggetto di valutazione da parte di Capitale Lavoro S.p.A. ai fini dell’eventuale instaurazione di un
rapporto di collaborazione. La non veridicita delle stesse o I'indisponibilita del proponente, non
giustificata da cause ostative oggettive, comporteranno la cancellazione automatica dalla short list

che con la presente procedura si intende costituire.

2. OGGETTO
Il presente Avviso per manifestazione d’interesse € volto alla ricerca di varie figure professionali di
esperti da inquadrare nelle attivita della Consigliera di Parita della Citta metropolitana di Roma
Capitale, per la quale Capitale Lavoro S.p.A. da oltre dieci anni fornisce sia supporto amministrativo
e organizzativo che supporto tecnico e gestionale ai progetti che la stessa propone.
Per I'anno 2023, il piano delle attivita risulta articolato nelle seguenti tre macro-aree:

a) Supporto giuridico alle lavoratrici/ai lavoratori che hanno subito discriminazioni sul posto di
lavoro;

b) Attivita di comunicazione e sensibilizzazione:
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- Progetto “Parita in comune”, per la promozione e il controllo della parita e delle pari
opportunita nei 121 comuni della Citta metropolitana di Roma Capitale;

- Progetto “Le pari opportunita vanno a scuola”;

- Attivita di raccordo con i C.U.G.;

- Gestione e Sviluppo del Piano di Comunicazione dell’Ufficio della Consigliera di Pari
Opportunita.

c) Promozione di azioni positive, politiche di sviluppo e pari opportunita da parte di soggetti
pubblici e privati con il “Progetto pilota per I'emersione, la prevenzione e il contrasto delle molestie
nei luoghi di lavoro”.

Pertanto, le figure professionali da individuare per I'espletamento delle attivita sopra richiamate

sono quelle di seguito riportate:

n. 1 Risorsa specialistica esperta di Comunicazione e Progettazione Formativa in ambito di

Discriminazione di Genere e Pari Opportunita

n. 1 Risorsa specialistica in ambito di Discriminazione di Genere e Pari Opportunita per il

Coordinamento e la Gestione di attivita progettuali ed amministrative

n. 1 Risorsa specialista in ambito di Educazione e Formazione sul tema delle Pari Opportunita e del

Contrasto alle Discriminazioni ed agli Stereotipo di Genere nel contesto scolastico ed educativo

3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA’
| requisiti generali di ammissibilita per partecipare alla presente manifestazione d’interesse sono:
- eta non inferiore ad anni 18;

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri della UE, fermo restando il disposto di cui al
D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione

Europea devono altresi possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana;
- godimento dei diritti civili e politici;

Capitale Lavoro S.p.A.
Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale

Sede Legale: Viale Giorgio Ribotta, 41- 00144 Roma
Tel. +39 06 45.49.98.1
P.l./C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it



http://www.capitalelavoro.it/

CAPITALE LAVORO

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione né sentenze di condanna passata in giudicato, ovvero sentenze di applicazione
della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per qualsiasi reato che incide
sulla moralita professionale, salvo sia stata conseguita la riabilitazione alla data di pubblicazione del

presente Awviso;

- non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per I'applicazione di

misure di sicurezza o di prevenzione;

- non aver subito destituzione o licenziamento o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lI'impiego stesso e stato

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;
- non avere contenziosi in corso con Capitale Lavoro S.p.A,;

- non essere stato collocato in quiescenza come previsto dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito

con modificazioni dalla Legge n. 114/2014.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del

presente avviso.

4. REQUISITI SPECIFICI
Le domande potranno essere presentate esclusivamente da persone fisiche in possesso, oltre che

dei requisiti generali, anche dei titoli e dei requisiti professionali specifici di seguito elencati:

RISORSA SPECIALISTICA ESPERTA DI COMUNICAZIONE E PROGETTAZIONE FORMATIVA IN AMBITO
DI DISCRIMINAZIONE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’

e cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

e |aurea triennale o laurea magistrale nuovo ordinamento o laurea quinquennale vecchio
ordinamento o titolo equipollente se conseguito all’estero;

Capitale Lavoro S.p.A.
Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale

Sede Legale: Viale Giorgio Ribotta, 41- 00144 Roma
Tel. +39 06 45.49.98.1
P.l./C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it



http://www.capitalelavoro.it/

CAPITALE LAVORO

conoscenza della lingua inglese livello C1;

almeno cinque anni di esperienza in ruoli similari per associazioni o Enti pubblici o agenzie
specializzate;

comprovate capacita di gestione operativa dei principali social network e creazione di

contenuti per profili social e web aziendali;

Sono inoltre considerati requisiti preferenziali:

solida conoscenza delle dinamiche e dei soggetti istituzionali, con consolidata capacita di
analisi e comprensione degli scenari politico-economici;

forti capacita comunicative, interpersonali e di rete, con la capacita di costruire e mantenere
un sistema di connessioni di alto livello nell’ambiente di riferimento;

esperienza almeno quinquennale nella predisposizione di testi e documenti per
pubblicazioni in ambito di pubblico interesse;

pubblicazioni in ambito di pubblico interesse.

RISORSA SPECIALISTICA IN AMBITO DI EDUCAZIONE E FORMAZIONE SUL TEMA DELLE PARI

OPPORTUNITA’ E DEL CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI ED AGLI STEREOTIPI DI GENERE NEL

CONTESTO SCOLASTICO ED EDUCATIVO

cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

laurea triennale nuovo ordinamento o laurea quinquennale vecchio ordinamento o titolo
equipollente se conseguito all’estero;

conoscenza della lingua inglese a un livello minimo B2;

almeno otto anni di esperienza in ruoli similari all’interno di associazioni, societa o Enti
pubblici, o in agenzie specializzate;

comprovate capacita di gestione operativa dei principali social network e creazione di

contenuti per profili social e web aziendali;

Sono inoltre considerati requisiti preferenziali:

solida conoscenza delle dinamiche e dei soggetti istituzionali, con consolidata capacita di

analisi e comprensione degli scenari politico-economici;
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forti capacita comunicative, interpersonali e di rete, con la capacita di costruire e mantenere
un sistema di connessioni di alto livello nell’lambiente di riferimento;

esperienza consolidata in ambito europeo e/o internazionale nel settore della
comunicazione e nell’ideazione e gestione di eventi;

esperienza almeno quinquennale nella predisposizione di testi e documenti per

pubblicazioni in ambito di pubblico interesse.

RISORSA SPECIALISTICA IN AMBITO DI DISCRIMINAZIONE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’ PER

IL COORDINAMENTO E LA GESTIONE DI ATTIVITA’ PROGETTUALI ED AMMINISTRATIVE

cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

laurea triennale o laurea magistrale nuovo ordinamento o laurea quinquennale vecchio
ordinamento o titolo equipollente se conseguito all’estero;

conoscenza della lingua inglese a un livello minimo B2;

esperienza in ruoli similari all'interno di societa o Enti pubblici, o in agenzie specializzate;
comprovata esperienza di gestione operativa e amministrativa in attivita similari.

Sono inoltre considerati requisiti preferenziali:

solida conoscenza delle dinamiche e dei soggetti istituzionali, con consolidata capacita di
analisi e comprensione degli scenari politico-economici;

forti capacita comunicative, interpersonali e di rete, con la capacita di costruire e mantenere
un sistema di connessioni di alto livello nell’ambiente di riferimento;

competenze in progettazione in ambito europeo e/o internazionale nel settore della
comunicazione e nell’ideazione e gestione di eventi sui temi delle pari opportunita;
esperienza nella predisposizione di testi e documenti per pubblicazioni in ambito di pubblico

interesse.

5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
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a) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, redatta ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e con
dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R., come da modello
allegato al presente avviso (Allegato 1), contenente:

i. cognome e nome;

ii. data e luogo di nascita;

iii. luogo di residenza;

iv. cittadinanza;

v. se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; se cittadini stranieri, di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento;

vi. di non aver riportato condanne penali;

vii. di possedere il titolo di studio richiesto al punto 4, indicando la data e I’Universita dove é stato
conseguito;

viii. di possedere I'esperienza professionale richiesta al punto 4, con espressa indicazione delle date
di inizio e fine degli incarichi (giorno, mese, anno) e la descrizione dell’ente presso il quale si e
maturata I'esperienza richiesta;

ix. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per persistente ed insufficiente
rendimento e comunque di non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché di
non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

x. I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti all’avviso di che trattasi;
xi. indirizzo di posta elettronica ordinaria da dove e stata inviata la domanda e dove si desidera
ricevere ulteriori informazioni;

b) COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA;

¢) CURRICULUM PROFESSIONALE nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici, dovranno essere
dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini dell’attribuzione dei giudizi complessivi di cui
al precedente punto 4.

Sara possibile presentare una sola domanda per ciascuno dei profili richiesti dall’Avviso.

6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine di dieci giorni di calendario, a decorrere

dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso.

| documenti da produrre sono i seguenti:
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» Allegato 1: Domanda di partecipazione, regolarmente compilata in tutte le sue parti e

sottoscritta in originale
» Copia di un documento di identita in corso di validita firmato

= Curriculum vitae et studiorum aggiornato, datato e firmato.

| documenti richiesti, prodotti esclusivamente in formato digitale PDF, dovranno essere trasmessi

unicamente tramite e-mail all'indirizzo lavoraconnoi@capitalelavoro.it. Non saranno accolte

documentazioni pervenute con altre modalita.
La domanda dovra essere inviata entro i termini di chiusura del presente Avviso.
Si chiede inoltre di indicare nell’oggetto della mail la dicitura: “Manifestazione di interesse —

Consigliera di Parita”.

Non saranno ritenute valide le manifestazioni non complete dei documenti richiesti, con documenti

incompleti, in formato file diverso da quello richiesto (PDF) e/o non firmati in calce.

7. TEMPISTICA E MODALITA DI VALUTAZIONE
Successivamente alla scadenza del termine di presentazione, una Commissione di valutazione
esaminera le manifestazioni pervenute per accertarne i requisiti di ammissibilita. A seguito della
verifica formale e sostanziale delle stesse, i/le candidati/e ammissibili potranno essere invitati/e a
un colloquio, tramite i recapiti inseriti nella domanda di partecipazione, finalizzato a verificare
I’effettiva corrispondenza con l'incarico proposto e la disponibilita ad accettarlo. Le documentazioni
saranno esaminate e valutate in base alle richieste delle amministrazioni interessate e in caso di

attivazione di progetti che richiedano le figure indicate.

8. MODALITA’ DI CONTRATTUALIZZAZIONE
L'incarico & di prestazione professionale.
L'incarico non comporta I'esclusivita del rapporto di lavoro con la societa.
Il compenso & determinato dalla Direzione Generale e comunque entro i limiti di legge e nel rispetto
delle indicazioni eventualmente impartite alla societa dalla Citta metropolitana di Roma Capitale.

La sede di lavoro € Roma e Area metropolitana.
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9. CLAUSOLA DI RISERVA
Capitale Lavoro Spa si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o
parte di esso, qualora ne rilevasse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che gli
aspiranti possano avere nulla a pretendere.
In ogni caso, la contrattualizzazione del professionista da parte della Societa sara effettuata previa
verifica dell’assenza di divieti o limitazioni derivanti da cause pregiudizievoli esterne, tenendo conto

del settore in cui la Societa opera.

10. ALTRE INFORMAZIONI
L'affidamento di eventuali incarichi potra avvenire a seguito dell’individuazione, sulla base delle
caratteristiche curriculari, del profilo piu idoneo rispetto alla specifica attivita di revisione da
realizzare, da parte di una Commissione di valutazione nominata in seno all’Azienda.
Lo svolgimento degli incarichi eventualmente affidati dovra avvenire nel pieno rispetto delle
disposizioni legislative in vigore.
Il professionista individuato come affidatario dell’incarico potra essere invitato a produrre idonea
documentazione atta a comprovare quanto dichiarato nel modello di domanda e nel curriculum.
Il presente avviso costituisce lo strumento per rendere pubblico I'intento della Societa di procedere
all’affidamento degli incarichi in oggetto, ma non vincola né impegna la Societa nei confronti dei
presentatori di manifestazione d’interesse; I'obbligazione nei confronti del soggetto professionale
sorgera esclusivamente con la stipula del contratto di incarico;
La presentazione della manifestazione d’interesse di cui al presente avviso ha valenza di piena

accettazione delle condizioni in esso riportate.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati personali, dei quali Capitale Lavoro S.p.A. verra in possesso in occasione
dell’espletamento del presente avviso, verranno trattati nel rispetto del GDPR (UE) 2016/679 —
“Regolamento generale sulla protezione dei dati” esclusivamente per la finalita di recruiting.

L'informativa privacy estesa e presente tra i documenti della manifestazione d’interesse.
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La presentazione della propria manifestazione d’interesse implica I'accettazione al trattamento dei

dati e al relativo utilizzo.

12. INFORMAZIONI
Per eventuali chiarimenti o informazioni, i candidati potranno rivolgersi tramite e-mail all’indirizzo:

lavoraconnoi@capitalelavoro.it.

Allegati:
Allegato 1 Domanda di partecipazione

Allegato 2 Informativa privacy
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